PREFEITURA DE

RIO PRETO

EDUCACAD

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 08/2017

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por
intermédio da Secretaria Municipal da Educagéo, situada na Rua General
Glicério 3947 - ‘Redentora, doravante denominada SECRETARIA,
representada néste ato por sua titular, Sueli Petronilia Amancio Costa,
RG.9.759.730-2, CPF. 018.874.618-84, autorizada pelo Prefeito do
Municipio nos termos do Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017,
tendo em vista a inexisténcia de altera¢do de valor global do Termo de
Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragédo n° 08/2017,
celebrado em 30 de junho 2017, com a Instituicdo Educacional Casa da
Crianga, para atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira, conforme

documentacdo em anexo.

S40 José do Rio Preto, 07 de fevereiro de 2018.

Secretaria Municipal da Educagio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete.smedu@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br



INSTITUICAO EDUCACIONAL
CASA DA CRIANCA

RECONHECIDA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL
LEI N° 6866/97

(OFICIO DE ENCAMINHAMENTO

~

A

Secretaria da Educagéo do Municipio de S&o José do Rio Preto

Referente: TERMO DE COLABORAGAO SME N°08/2017
Entre: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
0scC INSTITUICAO EDUCACIONAL CASA DA CRIANGA

Vimos pelo presente encaminhar APOSTILAMENTO no PLANO DE TRABALHO,

permanecendo o valor global, que por sua vez ndo foi alterado, com as seguintes
alteragdes:

e ITEM ] —Cronograma:

- Quadro de Recursos Humanos (A): ajuste de valores quanto aos periodos,
mesmo numero e categoria de profissionais;
e [TEM Il —Plano de Aplicacdo:

- Recursos Humanos: ajuste de valores, mesmo ndmero e categoria de
profissionais.

e [TEM ill — Cronograma de desembolso:

- ajuste de valores quanto aos periodos, mesmo nimero e categoria de
profissionais.

Sem mais para 0 momento, apresentamos nossa elevada estima e considerag&o.

S&0 José do Preto, 05 de Fevereiro de 2018.

Y

y y,

Jose Afparetido Ciocca
Presjtien

AV. Mirassolandia n°1950 - CEP 15045 - 000 - Fone: (17) 3236-1960 - S&o José do Rio Preto - SP

CORTESIA CARTOALVES FONE: {17) 3211-8595
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setit7
21.325,99

Recursos Humanos

29.888,77

61.223,18

Recursos Humanos 21.32599| 21.325,00 22.604 24
Material de Consumo 300,00 300,00 300,00 300,00
Servigos de Terceiros 4.316,00 4.316,001 4.316,00| 4.316,00

21.325,99

25.723,47

Material de Consumo 300,00 300,00 300,00 300,00
Servigos de Terceiros 4.316,00] 4.316,00] 4.316,00| 4.503,40
] o . 6 9| 30.526,87

M

Recursos Humanos

Recursos Humanos 22.815,95| 22.815,95| 30.514,89| 28.126,54
Material de Consumo 300,00 300,00 300,00 300,00
Servigos de Terceiros 4.503,40 4.503,40( 4.747,60

| 4.747,60

22.981,04| 22.981,04| 22.981,04| 22.981,04
Material de Consumo 300,00 300,00 300,00 300,00
Servigos de Terceiros 474760 4.747,60| 4.747,60

_4.747,60

%\.‘ el AR i ." 4 m&ﬂ it b mg i
Recursos Humanos 32.430,571166.791,22
Material de Consumo 300,00 300,00
Servigos de Terceiros 474760 4.747,60

onente (Contrapartida

Pro

Recursos Humanos

Material de Consumo

23
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Servigos de terceiros

Recursos Humanos

Material de Consumo

Servigcos de terceiros

Décimo Terceiro

Férias+1/3 de férias

Recursos Humanos

Material de Consumo

Servigos de terceiros

Total Mensal}

Recursos Humanos

Material de Consumo

Servigos de terceiros (Tarifas
Bancarias

Recursos Humanos

Material de Consumo

Servigos de terceiros

Décimo Terceiro

Féria$+1l3 de férias

Nome da Entldade' INSTITUICAO EDUCACI
Nome do Dirigente: Jose Aparecido Ciocc

NAC CASA DA CRIANCA

sé do Rio Preto, 19 de Junho de 2017.
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